Resolution der Lebenshilfe Niirnberg e. V. Vorstand und Betriebsrat,
des Ver.di Bezirksfachbereiches Gesundheit und Soziales in Mittelfranken
und der GEW - sozialpddagogische Berufe Nordbayern
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Heute am Internationalen Tag der Menschen mit Behinderung, den die Vereinten Nationen
1993 ins Leben gerufen haben, wollen wir auf die Bediirfnisse und Rechte von Menschen mit
Behinderung aufmerksam machen.

Dass ein solcher Tag nach wie vor notwendig ist, ist traurig:

Trotz des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung — Bundesteilhabegesetz
ist noch keine Gleichberechtigung und voll umfangliche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
maoglich. Die wenigsten Informationen und Briefe sind in leichter Sprache verfasst.

Noch gibt es groe Wohnheime, Forderschulen, Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung.

Nur langsam geht die Entwicklung vorwarts zum eigenstandigen Wohnen, zu neuen Wohnfor-
men, zu Arbeitsplatzen auf dem 1. Arbeitsmarkt, zu Schulen fiir ALLE. Jedoch hat die Corona-
Pandemie die teilweise durchaus desolate Situation — durch Uberlastung — Erschépfung —
Krankheit — Fachkréftemangel — gnadenlos aufgedeckt.

Vorurteile, Ausgrenzung, Barrieren sind schwer zu Uberwinden.

Der neugewahlte Vorstandsvorsitzende der Lebenshilfe Nurnberg e.V., Fabian Meissner, un-
terstiitzt die Anliegen der gemeinsamen Resolution von Betriebsrat und Gewerkschaft. Seit
{iber 60 Jahren steht die Lebenshilfe Niirnberg aus seiner Sicht fiir einen partnerschaftlichen
Weg mit den Mitarbeiter*innen, auf dem das Ziel vollumfangliche Teilhabe fur die Nutzer*in-
nen unserer Angebote ist und bleibt. Eine Bezahlung nach Tarifvertragen ist aus Sicht des Vor-
sitzenden daher eine Selbstverstidndlichkeit, die den Gesetzgeber und unsere Gesellschaft im
Allgemeinen aber nicht aus der Pflicht lassen fiir bessere Rahmenbedingungen im Sinne dieser
Resolution zu sorgen.

Der Betriebsrat der Lebenshilfe Niirnberg e. V. und deren Tochtergesellschaften und die Ge-
werkschaft ver.di sagen: ,,Wir sind sehr froh dariiber, dass bei der Lebenshilfe Niirnberg e. V.
die Mitbestimmungsrechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz an erster Stelle stehen. Denn
nur so kbnnen wir die Interessen der Beschaftigten und damit auch die Rechte der Menschen
mit Behinderung vertreten und stiarken. Dennoch stoRen wir auch hier an die Grenzen der
Wirtschaftlichkeit und Finanzierung. Es sind kaum bessere Bedingungen durchzusetzen. z. B.
fir jeden Beschaftigten 1 x pro Jahr eine Fort- und Weiterbildung, zuséatzliches Personal bei
Ausfall durch Krankheit, ausreichende Personalschlissel, genligend Vorbereitungszeit und
ausreichende Erholungszeiten.



Wir fordern

- die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
- MaRnahmen gegen den Fachkraftemangel und
- die finanzielle Anerkennung unserer Arbeit

ver.di meint auRerdem:: ,Es ist gut, dass die Lebenshilfe Nurnberg sich fiir die Rechte der
Menschen mit Behinderung so massiv einsetzt und den Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst anwendet. Eine Aufwertung und Verbesserung dieser sozialen Arbeit ist jedoch unab-
dingbar. Deshalb fordern wir zugleich den TV&D kinftig im Bereich aller Wohlfahrtsverbdnde,
Kirchen und freien Tragern anzuwenden.

Wir bitten Sie unsere Forderungen zu unterstiitzen und die Soziale Arbeit zu starken.
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